BOMBEROS DE TODA
NAVARRA EN AYUNO

L_os bomberos denunciamos a la Direccion:

1°.  Incumplimiento de los acuerdos (firmados el 13-marzo-2003)

Estudio de plantilla basica. Incumplido (3° trimestre del 2003)

Convocatorias de ascenso para cubrir vacantes de mandos. Incumplido (3°
trimestre el 2003).

Estudio de nuevas retribuciones y equiparacion a otros servicios de bomberos,
Incumplido (4° trimestre del 2003).

Plan de formacion y preparacion fisica. Incumplido (4° trimestre del 2003).

Reduccion de horas extraordinarias individuales. Incumplido (1° trimestre del
2004).

Mejoras en la organizacion y las prestaciones para la extincion de incendios
forestales. Incumplido (1° trimestre del 2004).
- Reglamento de régimen interior. Incumplido (1° trimestre del 2004).

2°. Incapacidad de gestion

Las conclusiones de la auditoria KPGM (contratada por la administracién) entregado
al Parlamento de Navarra en febrero de 2004, dicen que las debilidades de este
servicio son: la falta de orientacion estratégica basada en la personificacion, la
ralentizacién en la toma de decisiones, la improvisacion, la falta de un equipo
directivo y la carencia de objetivos a corto y medio plazo. Y que las fortalezas de
este servicio son la cualificacion de sus operarios y su buena voluntad.

El informe de la Camara de Comptos (2003) también criticaba la mala gestion
econdmica y administrativa.

3% ¢Qué pedimos?
Pedimos para poder garantizar un buen servicio, medidas de seguridad que minimicen
los riesgos de nuestra profesion: formacion, equipos, vehiculos, protocolos,
dotaciones y reconocimientos médicos anuales.
Seguros gque nos garanticen una supervivencia digna a nosotros y a nuestras familias
en caso de accidente de trabajo o enfermedad profesional.
Retribuciones como el resto de funcionarios.

En definitiva una gestion eficaz.

Ante el punto de indefension que estamos sufriendo y la grave
irresponsabilidad de la direccion del servicio para dar soluciones
nos hemos visto abocados como ultimo recurso al ayuno.

Bomberos de Navarra.



